
구분 프로그램명 내용 비고

1주차

§ 교육과정 안내 및 취업준비전략 강의
§ 개인별 취업역량 진단
§ 직무/업종별 팀 구성 및 팀목표 

구체화 

§ 교육과정 및 핵심취업역량 교육
§ 개인별 취업역량 진단 및 평가
§ 팀구성 및 R&R, VISION 작성
§ 구직을 위한 각오 개인별 발표

2주차
§ 업종/업계 및 기업분석

§ 직무 이해 및 희망직무 분석

§ 업종별 계열기업 현황 및 채용전형 교육

§ 직무특성 및 핵심업무교육

§ 개인 희망직무 분석표 작성 → 팀취합

3주차
§ 기업 채용 전형 및 인재상 이해

§ 직군별 채용 전형 이해

§ 기업채용동향/ 직군별 채용전형교육

§ 최근 채용동양에 대비한 구직전략교육

§ 직무핵심용어정리/팀원역할분담

4주차 § 기업 분석 실시 및 발표

§ 팀빌딩의 중요성 팀빌딩 방법 교육

§ 팀별 희망기업 선택, 기업분석 실시

§ 팀별 PT발표/ 평가실시

5주차
§ 입사지원서 작성전략과 사례분석

§ 자기분석과 목표 설계

§ 이력서와 자기소개서 작성원칙 교육

§ 합격 자소서 사례 분석

§ 개인별 자기분석 및 목표설계

6주차
§ 성공직업인의 사고와 행동

§ 논리적 사고와 창의적인 문제해결

§ 논리적 사고와 창의적인 문제해결

§ 팀별 과제 실습

7주차
§ 기업면접유형과 면접질문 이해

§ Role Playing 모의 면접 실시

§ 기업 면접 트렌드 및 유형별 특징 교육

§ 채용면접질문 유형별 효과적 응답교육

§ 팀별 집단 모의면접 Role Playing 

8주차 § 인성 및 적성검사
§ 개인별 인적성검사 실시

§ 인적성 결과 상담

9주차

§ 성공직장인이 되기 위한 실천계획 

발표

§ 구체적, 실현가능한 개발계획 수립

§ 맞춤형 역량개발

§ 팀별 개인계획 공유 및 우수사례 발표

§ 평가 및 지도

10주차 § 개인별 자소서 작성

§ 최근 기업 자소서 유형 분석 및 작성법 

교육

§ 팀별 역할분담을 통한 자소서 항목 작성

§ 팀자소서 응용을 통한 개인 자소서 작성

11주차 § 입사지원서 클리닉 & 컨설팅
§ 지원서 클리닉(문제점 보완)

§ 자소서 내용 면접 활용사례 지도
전문가 6인

12주차 § 모의면접(면접역량강화)
§ 직무,인성면접

§ PT,토론면접
팀별 면접관 3인

13주차
§ 입사지원서 클리닉 & 컨설팅

§ 모의면접

§ 직무, 인성면접

§ PT,토론면접

§ 취업역량 향상도 진단

[고학년 취업역량강화 프로그램] - 성공취업육성반

           전문 컨설턴트를 멘토로 공기업반과 대기업반으로 나누어, 현실적인 취업 노하우를 습득하고,

           전문가 상담 등을 통한 성공적인 취업을 도모하는 멘토링 프로그램(취업동아리)

■ 프로그램 내용 및 일정 (아래 모든 일정 및 내용은 사정에 따라 일부 변경될 수 있습니다.)

   [대기업반 20명, 공기업반 20명으로 분반하여 프로그램 진행]

 

※ 상기 프로그램 외 취업선배초청특강, 기업인사담당자 특강, 취업박람회 참가등의 프로그램이 별도로 운영됩니다.

※ 분반별로 담당 멘토(전문컨설턴트) 1명이 배정되며, 상기 프로그램 종료 후에도 지속적으로 상담과 입사지원서 

   클리닉 등을 지원합니다.


