
2023학년도 고시반 모집 계획(안)

□ 운영 목적 및 필요성

  ㅇ 취업 선호도가 높은 공무원 및 공기업 준비생을 지원하고자 함

  ㅇ 흩어져있는 개인 준비생들의 고충을 덜어주며 쾌적한 학습 환경을 제공하

고, 보다 체계적인 관리로 취업준비의 효율성을 극대화하고자 함

  ㅇ 신림동 고시촌 학습매니지먼트 도입으로 체계적인 학생 관리를 도모하고자 함

□ 모집 개요

  ㅇ 모집 대상 및 인원 : 공무원, 공기업/공공기관 준비생 총 30명

     

구분 인원 비고
졸업생 22명 2021년 2월 이후 졸업생

2~4학년 5명 2023학년도 기준

신입생 3명 23학번

  ㅇ 모집 일정

  - 지원서 접수 : 2023. 2. 6. (월) ~ 2023. 2. 9. (목) 16:00 까지

  - 면접일 : 2023. 2. 13.(월) 14:00 (대면 면접)

  - 합격자 발표 : 2023. 2. 15. (수) 오후 개별 발표

  - 고시반 입반 예정일 : 2023. 3. 2. (목)

  ㅇ 선발 방법 : 학업계획서 서면 평가 및 대면 면접 진행

  ㅇ 선발 기준

      

서류

총점

(20)

면접 총점(80)
합계

(100)
의사표현 정확성,

논리성 (20)

적극적 태도,

의지 (20)

수험 적합성,

구체성 (20)

발전 가능성

(20)

  ㅇ 신청 방법 : e-mail(aram0724@ggu.ac.kr) 및 방문제출(전략혁신처)

mailto:aram0724@ggu.ac.kr


□ 고시반 관리 

  ㅇ 2022.11.25.(금) 우리 대학에서 김용민 원장님을 초청하여 「신림동 고시촌

의 합격하는 공부 방법」이라는 주제로 이루어진 특강 만족도 조사에서 지

속적으로 도움을 받고 싶다는 학생의견을 받아 고시반 관리자로 초빙함.

     

□ 기타 사항

  ㅇ 본격적인 수험준비 이외의 단순 어학(토익, 토플, 제2외국어), 자격증 취득(컴

활, 한국사, 사회복지사 등) 목적으로 지원 불가

  ㅇ 기숙사 고시반원 구역 배정

  ㅇ 신림동 고시촌 학습매니지먼트 체계에 따름


