
금강대학교 '고시반' 새로운 장소, 명칭 및 인원들로 구성하기 위한 재

정비 진행하다!

본교는 취업 선호도가 높은 공무원, NCS(공기업) 및 각종 자격사 시험

을 학교 차원에서 지원 및 관리하여 재학생들의 학습 의욕 고취는 물

론 취업 준비의 효율성을 극대화하기 위하여 행정학과에 행정고시 출

신의 전임 교원을 임용하여 시험 준비의 실질적인 지도를 가능토록 하

였다. 

또한 지난 2학기부터 기존의 ‘고시반’을 새로운 장소, 명칭 및 인원

들로 구성하기 위한 준비를 진행하고 있다. 그 첫 단계로 수차례의 공

간조정위원회 회의를 통해 본관 4층 대강의실을 고시반으로 확정, 동

계 방학 중 기자재를 이동 하였고 최상의 학습 환경 조성을 위해 독립

적인 냉난방 시설은 물론 최첨단 LED 램프로 교체하였다. 

재학생들의 정확한 수요 파악을 위해 3월 안으로 전교생을 상대로 인

원 파악을 실시하고, 고시반은 ‘고시’에만 국한 된 이미지가 있으므

로 학교 모든 구성원들을 상대로 명칭 공모를 실시할 계획이다. 

○ 고시반 운영 및 지원   

  - 개인별 좌석 지정(배치방법은 추첨을 원칙으로 하되 선발결과를 

본 뒤 최종 결정) 및 출결 관리(정당한 이유 없이 월 일정 일수

<예: 주중 주 0 일> 이상 결석 등 불성실할 경우 퇴실 조치)

  - 개인별 수험준비 상황 점검 및 지원

     * 팀별 인터넷강좌 수강 지원(학기당 또는 연 일정금액 한도, 본

인 선 부담하도록 하고 학습 진도 확인하여 사후 차등 보전)

     * 개인별 월 1회 이상 학습 진도 점검 및 진로상담(지도교수)

  - 정기적으로 특별 프로그램 운영(예: 방학 기간 특강, 모의면접, 모

의고사 실시)

  - 관원들에 대해선 기숙사 점호 및 통행금지 예외 인정



  - 그 외 사항은 추후 관원들과의 협의를 통해 제개정

○ 체계적인 관리·운영 시스템 구축

  - 지도교수 : 행정학과 전임 교수 (행정고시 32회, 법학박사) 

  - 유급 장학생 선발(수험생 규모에 따라 1~2명) → 개인별 출결 관

리, 시설·환경 관리, 지도교수 보좌 등 업무부여  

  - 지원 담당 행정부서 : 취창업 센터 

  - 월 1회 이상‘상황점검회의’운영 → 학교 간부진 등과 결과 공유

 


